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Reseñas
BAKER, David. The Strategic Management of
Technology. A Guide for Library and Information
Services (La gestión estratégica de la tecnología.
Una guía para la biblioteca y los servicios de
información). Oxford (England): Chandos
Publishing, 2004.
(025.00285/B167s)
El libro se desarrolla en seis grandes temáticas y en
varios estudios de caso. El capítulo inicial trata de la
gestión estratégica de la tecnología; el segundo, de la
invención, la innovación, el mejoramiento y la
integración; el tercero y el cuarto se refieren a la
formulación de la estrategia, con respecto a la
planeación y en la manera de pensar los sistemas. El
quinto capítulo trata de la implementación de la
estrategia; finaliza con un resumen. Presenta cuatro
estudios de caso. El que debe llamar más la atención
del estudiante, es el que se refiere al Sudán, en el
cual se presenta la propuesta de un plan a largo plazo
para el desarrollo de una biblioteca digital.

CRAIG, Barbara. Archival Appraisal. Theory and
Practice. (Valoración archivística. Teoría y
práctica). Mörlenbach (Germany): K. G. Saur, 2004.
pp. 224
Este interesante libro sobre valoración de archivos,
describe en siete capítulos y seis apéndices, la
valoración en el contexto de los objetivos
archivísticos, como éstos han sido propuestos en los
países de lengua inglesa. El primer capítulo ofrece
una visión general de ¿qué es la valoración? ¿Quién la
realiza? ¿Por qué se hace? El segundo se refiere a la
valoración archivística en las organizaciones
modernas: su propósito, participantes, roles y
responsabilidades; el tercero describe las muchas
visiones que ha tenido la valoración en los programas
archivísticos; el cuarto hace una breve reseña
histórica de la valoración archivística; el quinto se
refiere a los fundamentos y a los propósitos comunes
de la práctica valorativa; el sexto se centra en la

arquitectura de una valoración responsable; y en el
séptimo se hace un breve resumen general del
contenido del libro. Los apéndices se refieren a
algunas definiciones, a la valoración y a la
preservación de los documentos en los archivos de la
Universidad de Concordia, en Montreal, Canadá, al
proceso de planeación de las adquisiciones, al
mandato de los archivos de la ciudad de Toronto y a
modelos de formatos para describir el resultado de la
valoración, tales como: el tema de la valoración, los
antecedentes, la descripción física de los
documentos, las fechas de creación, la historia
administrativa, la historia de los documentos en
custodia, el alcance y el contenido de los documentos
y los resultados de la valoración.

Knowledge Management. (Gestión del
conocimiento) Edited by Hans-Christoph Hobohm
[International Federation of Library Associations
and Institutions]. Munchen: Saur, 2004, 220 p. [IFLA
publications 108
Esta publicación se refiere a cómo deben aceptar el
reto de la gestión del conocimiento, las bibliotecas y
los bibliotecarios, en este comienzo de siglo. El autor
divide el libro en tres grandes apartados: la primera
parte trata de las implicaciones políticas y éticas de
la gestión del conocimiento. La segunda se refiere a
los problemas y a los instrumentos. Entre los tópicos
que trata este apartado encontramos: «las
organizaciones, la gestión del conocimiento y las
bibliotecas; y la auditoría de la información, como
primer paso; las habilidades y las competencias que
se necesitan para trabajar la Gestión del
conocimiento; las oportunidades de empleo para los
graduados en Sistemas de Información; la educación
para la gestión del conocimiento y la gestión del
conocimiento, la educación de usuarios y la
Bibliotecología. En la tercera parte, el autor presenta
un estudio de casos: uno de los que más llama la
atención es el que se refiere a la investigación y al
trabajo del usuario final hacia el año 2010.

